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DERS BİLGİLERİ

Yok

İngilizce

Lisans 

Zorunlu

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa ÖZSEVEN

Bu dersin amacı psikoloji disiplinine dayanarak etkili örgütsel davranış araçlarını öğretebilmektir. Bu araçlar, çeşitliliği yönetebilmeye, tutumlara ve 

iş tatminine, duygulara, kişilik ve değerlere, algıya, motivasyona, gruplara, takımlara, iletişime, liderliğe ve güce dayanmaktadır. 

Bu ders, çeşitlilik, tutum ve iş tatmini, duygu, kişilik ve değerler, algı, motivasyon, grup, takım, iletişim, liderlik ve güç konularını içermektedir. 

1. Çeşitliliği nasıl yönetileceğini anlatır.

2. Tutumları bilir

3. İş tatmini anlatır

4. Duyguları anlatır

5. Kişilik tiplerini tanımlar

6. Algı ve motivasyon teorilerini açıklar

7. Gruplar ve takımları anlatır

8. İletişim, liderlik ve güç mekanizmalarını anlatır

Motivasyon: Kuramlardan uygulamalara
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ÖNERİLEN KAYNAKLAR
1. Stephen P. Robbins-Timothy A. Judge, Organizational Behavior, 14th Edition, New Jersey: Pearson

Ders İş Yükü
Etkinlik Sayısı Katkısı (%)

Ara Sınav 1 40

Final Sınavı 1 60

Quiz 0 0

Ödev 0 0

Toplam 100


