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Asistanlar

Hedefler

Bu dersin amact psikoloji disiplinine dayanarak etkili orgiitsel davrans araglarim 6gretebilmektir. Bu araglar, gesitliligi ydnetebilmeye, tutumlara ve

is tatminine, duygulara, kisilik ve degerlere, algiya, motivasyona, gruplara, takimlara, iletisime, liderlige ve giice dayanmaktadir.

Dersin ierigi

Bu ders, gesitlilik, tutum ve is tatmini, duygu, kisilk ve degerler, algy, motivasyon, grup, takim, iletisim, liderlik ve gii¢ konularm igermektedir.

Ogrenme Ciktilan

1. Cesitliligi nasil yonetilecegini anlatir.

2. Tutumlar bilir

3. s tatmini anlat

4. Duygular anlatr

5. Kisilik tiplerini tanmlar

6. Algl ve motivasyon teorilerini agiklar

7. Gruplar ve takimlari anlatr

8. Tletisim, liderlik ve giic mekanizmalarmi anlatir

DERSIN ICERIGI
Hafta Teorik Uygulama
1 Ders igerigini tartisma
2 Cesitlilik yonetimi
3 Tutumlar
4 I tatmini
5 Duygular
6 Kisilk ve degerler
7 Algt
8 Ara Smav
9 Motivasyon
10 Motivasyon: Kuramlardan uygulamalara
11 Gruplar
12 Takimlar
13 Tletisim
14 Liderlik
15 Giig
16 Final Smavi
ONERILEN KAYNAKLAR

1. Stephen P. Robbins-Timothy A. Judge, Organizational Behavior, 14th Edition, New Jersey: Pearson

Ders Is Yiikii

Etkinlik Sayis1 Katkis1 (%)
Ara Smav 1 40
Final Smavi 1 60
Quiz 0 0
Odev 0 0
Toplam 100




